
徳島大学

岐阜大学

90

114

講義実例と

　厚生労働省では、モデル講義案（標準例）を踏まえ、希望する大学医学部
に対して講師派遣等を行い、労働法講義の実施を支援しています。
本項では、令和４年度以降に実施した講義の一部について、実際に講

義で講師が使用した資料を掲載した上で、事例として紹介していますの
で、自大学での労働法講義実施に当たって是非参考にしてください。

Ⴁრȳෝോ

順天堂大学（グループディスカッション）

京都大学

127

139

産業医科大学

横浜市立大学

155

171

高知大学 194

Ⴁრȴෝോ



時間（所要時間）

 9：45～ （15分）

講義の展開 参照先

P91～P113

令和４年10月14日（金）9：45～11：52　対面開催　
講師：河野恵美子先生（大阪医科薬科大学 一般・消化器外科）　
　　　坂東智子先生（徳島市医師会）
　　　前川宙貴先生（天満法律事務所）

 

徳島大学

3年生対象
110名参加

機器等の最終確認、講義概要説明、アンケート
案内、資料確認等

講師　前川宙貴先生（弁護士）
講義テーマ「労働法講義」

【説明（第１部）①】
10：03～（22分）

講師　河野恵美子先生（大阪医科薬科大学）
講義テーマ
「医師の働き方改革
～よりよい医療を目指した未来志向の取り組み～」

【説明（第１部）②】

11：05～（35分）
【説明（第2部）】

10：25～（25分）
講師　坂東智子先生（徳島市医師会）
講義テーマ
「徳島県の勤務医支援
～徳島大学病院を中心として～」

10：00～（3分） 講師紹介

10：50～（15分） 休　　憩

11：40～（10分） 質疑応答

11：50～（2分） アンケート回答のお願い
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徳島県医師఍⏨女ඹྠཧ⏬ጤဨ఍ጤဨ
ఀ᭶೺デࢡࢵࢽࣜࢡ໅ົ

ᆏᮾᬛᏊ
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内容
働き方改革とは～徳島県の医療状況～

徳島県における医師養成課程（臨床研修と専門研修）

主に徳島大学病院において

徳島大学病院における育児・介護・両立支援制度

医局における取り組み

徳島県内女性医師支援事業

౰঻峘৽ഄ
 1979ᖺ 徳島大学医学㒊医学⛉༞業

 ྠᖺ 徳島大学医学㒊௜ᒓ病院医ဨ(研修医)➨୍内⛉
 1980ᖺ 㤶ᕝ県立ὠ⏣病院内⛉医師

 1981ᖺ ᅜ立療養ᡤ徳島病院内⛉医師（⌧ ⊂立⾜ᨻἲேᅜ立病院ᶵᵓ徳島病院）

 1988ᖺ 医療ἲேᑠᕝ内⛉ࢡࢵࢽࣜࢡ໅ົ

 2002ᖺ ໭బྂࢡࢵࢽࣜࢡ㛤タ

 2009ᖺ ఀ᭶೺デࢡࢵࢽࣜࢡ໅ົ

学఩・専門医➼

 1987ᖺ 医学༤ኈ(徳島大学)
 1992ᖺ ᪥ᮏ医師఍ㄆᐃ⏘業医

 2005ᖺ ⥲ྜ内⛉専門医

 ⌧ 徳島ᕷ医師఍๪఍㛗 㟷⸛఍๪఍㛗 徳島県医師఍⏨女ඹྠཧ⏬ጤဨ఍ጤဨ

徳島県医師఍ಖ育支援ጤဨ఍ጤဨ
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ୢప峘௮岷্੝୓峒ୢ௜ඐਜ୭୆峘੝ఒ峙岝
働ࡃ医師のࣔࣥࣙࢩ࣮࣋ࢳ

医療の㉁のྥୖとᏳ඲の☜ಖ

医業⤒ႠのᏳᐃ

にࡀ࡞ࡘる

ୢప峘௮岷্੝୓峘੦ম৶୛

医師の働き方改革࡛はࠕᆅᇦ医療の⥅⥆性ࠖ
とࠕ医師の೺ᗣ࡬の㓄៖ࠖの㸰ࢆࡘ両立ࡍる
ࠋる࠶㔜せ࡛ࡀとࡇ

��



ௌ௮ৎ৑ಢೠ峕਱岻峉਄峴ੌ峩
 ከᵝ࡞働き方࡬の⌮ゎ（࢕ࢸࢩ࣮ࣂ࢖ࢲ）と໅ົయ制

 ேဨ☜ಖཬࡧከ⫋✀㐃ᦠ

 臨床᳨ᰝᢏ師ࠊデ療ᨺᑕ⥺ᢏ師ࠊ๣師⸆ࠊ護師┳）࢔࢙ࢩ�ࢺࣇࢩ・ࢡࢫࢱ

臨床ᕤ学ᢏኈࠊ医師事ົస業⿵ຓ⪅）

 ୰㛫⟶⌮⪅ྵࡓࡵព㆑改革

 ᝟ሗඹ᭷・ࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥ（,7・$,ά⏝）
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೉ਣপ৾୰੹෮৏ಏ෫ଢ଼ఊ崣嵛崧嵤
研研修修医医ᚅᚅ㐝㐝
 ㌟ศ ᭷ᮇ㞠⏝⫋ဨ

 ໅ົ᫬㛫 �᪥㸵᫬㛫��ศ໅ົ（༗๓�᫬��ศ～༗ᚋ�᫬��ศ）

 ఇ᪥ ẖ㐌ᅵ᭙・᪥᭙ࠊᅜẸの⚃᪥ࠊᖺᮎ・ᖺጞ

 ఇᬤ ᭷⤥ఇᬤ21᪥（᥇⏝᪥に5᪥ࡽࡉࠊに6ࣨ᭶⥅⥆໅ົᚋ5᪥
ఇᬤ3᪥ู≉ࠊ（に6ࣨ᭶⥅⥆໅ົᚋ11᪥ࡽࡉ

 ಖ㝤➼ ඲ᅜ೺ᗣಖ㝤༠఍⟶ᤸ೺ᗣಖ㝤ࠊཌ⏕ᖺ㔠ಖ㝤ཬࡧ㞠⏝ಖ㝤にຍධ

臨臨床床研研修修ᮇᮇ㛫㛫

 ఇṆの⌮⏤㸸യ病ࠊዷፎࠊฟ⏘ࠊ育児ࡑࠊの௚のṇᙜ࡞⌮⏤

 ఇṆᮇ㛫のୖ㝈㸸�ᖺࢆ㏻ࡌて㸷㸮᪥௨内

೉ਣপ৾୰੹෮৏ಏ෫ଢ଼ఊ崣嵛崧嵤
ಏ෫ଢ଼ఊ峘્ඉ

Only Oneのの研研修修࣮࣮͇͇͆͆࢜࢜ࣥࣥࣙࣙࢩࢩ࣮࣮ࢸࢸ࣮࣮ࣟࣟࢻࢻ࢖࢖࣓࣓࣮࣮ࢲࢲ
専専門門医医研研修修ࡸࡸ༞༞๓๓ᩍᩍ育育ととࡶࡶ㐃㐃ᦠᦠࡋࡋてていいるる඲඲ᅜᅜににཬཬࡪࡪ༠༠ຊຊ病病院院

ᆅᆅᇦᇦ医医療療研研修修（（徳徳島島県県内内））のの࡞࡞ࡽࡽࡉࡉるる඘඘ᐇᐇ

Version upࡍࡍるる大大学学病病院院研研修修
ఱఱ࡛࡛࣒࣒ࢸࢸࢫࢫࢩࢩࢺࢺ࣮࣮࣏࣏ࢧࢧࡶࡶ

ฟฟ⏘⏘・・育育児児ののᐇᐇ⦼⦼
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௧୅ଢ଼ఊ
崓嵒崕嵍嵑嵈਑峢峘ৌૢق௧୅ୢ਑২ତ૟੐ଉਸ਼ਕග2020ফڮা௷ხ嵣ਏ৺ك

LL��研修࣒࢝ࣜ࢟ࣗࣛ制

 ࣒࢝ࣜ࢟ࣗࣛ制ࢆ㑅ᢥࡓࡋ専ᨷ医のሙྜにࠊࡶ研修࣒ࣛࢢࣟࣉ制とྠ➼の฿㐩
┠ᶆࢆ㐩成ࡓࡋẁ㝵࡛専門医ヨ㦂のཷ㦂㈨᱁ࡀ୚ࢀࡽ࠼るࡶのとࡍるࠋ

 専ᨷ医Ⓩ㘓ᚋࠊ研修࣒ࣛࢢࣟࣉ制࡛ᚲ せとࢀࡉる研修ᮇ㛫௨ୖのᮇ㛫の研修ࢆ
ᚲせとࡍるࠋ研修ᖺ㝈のୖ㝈にࡘいては㡿ᇦࡈとに ู㏵ᐃࡵるࠋ

 ௨ୗのሙྜにはࠊ研修࣒ࣛࢢࣟࣉ制とྠ➼のᙜヱศ㔝඲⯡にࡓࢃる⑕౛ࢆ⤒㦂
研ࡸ研修᪋タ㑅ᢥ࡞᮲௳にᰂ㌾ࢆとࡇるࢀࡉᢸಖࡀ専門医育成のᩍ育ࣞ࣋ࣝࡋ
修ᮇ㛫のᘏ㛗࡛ࡀきる࡞࠺ࡼᑐᛂࠋ࠺⾜ࢆ

㸯㸬⩏ົᖺ㝈ࢆ᭷ࡍる医⛉大学༞業⏕ࠊᆅᇦ医療ᚑ事⪅（ᆅᇦᯟ医師➼）

㸰㸬ฟ⏘ࠊ育児ࠊ介護➼のࣛࢺࣥ࣋࢖ࣇ࢖にࡼりࠊఇ⫋㸪㞳⫋ࢆ㑅ᢥࡍる医師

㸱㸬ᾏእ・ᅜ内␃学ࡍる医師

㸲㸬ࢆࢻ࣮࣎ࣝࣈࢱᕼᮃࡍる医師

㸳㸬ࡑの௚㡿ᇦ学఍とᶵᵓࡀㄆࡓࡵ┦ᙜのྜ⌮ⓗ࡞⏤⌮࡞ሙྜ

೰૶ଢ଼ఊ
⚫徳島大学病院ᩆᛴ㞟୰἞療㒊

஺௦制（࿧ࡧฟࠊࡋணᐃእṧ業ࡋ࡞�

㸱～㸲ᅇ㸭᭶ኪ໅（ኤ～ᮅ）�～�ᅇఇ᪥᪥ᙜ┤（ᮅ～ᮅ）

ᙜ┤᫂けは᏶඲࡞ఇ養᪥

⚫徳島県立୰ኸ病院

ᙜ┤ ϰᅇ㸭᭶ ᩆᛴ⛉研修୰は㸳ᅇͬ᭶
⚫徳島㉥༑Ꮠ病院

ᙜ┤ �ᅇ程度㸭᭶

ᙜ┤᫂けは༗๓୰の໅ົ

��



徳島大学における医師のキャリア形成支援組織
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೉ਣ਩৉ୠୢ௜੍ର崣嵛崧嵤
௧୅ଢ଼ఊৼ୥ษઠ

 専門研修࣒ࣛࢢࣟࣉのලయⓗ࡞内ᐜにࡘいての┦ㄯ・㉁ၥにࡘいて
ྛデ療⛉の専門研修ᢸᙜ⪅ࡀᑐᛂ

 ᢸᙜ⪅は࢟ࣕࣜ࢔ᙧ成支援࣮ࢱࣥࢭ医師㒊門・徳島県ᆅᇦ医療支援
（↷ཧࢪヲ⣽は࣮࣒࣮࣍࣌）ඹ㏻࣮ࢱࣥࢭ

���



೉ਣপ৾峕岴岻峵੍ର਑২
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ୢଂ峕岴岻峵਄峴ੌ峩

⾑ᾮ内⛉・内ศἪ௦ㅰ内⛉

㯞㓉⛉

���



೉ਣপ๊৾࿵ఐ
 Ꮚ育て支援ࢫ࣮ࢥの�ཎ๎
ձձᙜᙜ┤┤ᚅᚅᶵƫࡋࡋ࡞࡞
ղղ໅໅ົົ᫬᫬㛫㛫ははᮅᮅのの࢝࢝ࣥࣥࡽࡽ࠿࠿ࢫࢫࣥࣥࣞࣞ࢓࢓ࣇࣇϭϳ͗ϭϱ࡛࡛ࡲࡲ
ճճᏊᏊ౪౪⌮⌮⏤⏤࡛࡛ࣥࣥࣕࣕ࢟࢟ࢱࢱࢻࢻ୙୙ၥၥ

 ᵝ࡞ࠎ໅ົᙧែ

㐌㸲᪥໅ົ

༗๓のみ

ṧ業ࠊࡋ࡞㐌�᪥༗๓のみ

ṧ業ࠊࡋ࡞㐌�ᅇ࣮࢜ࣥࣝࢥ

㏻ᖖ໅ົࠊ᭶㸶ᅇ࣮࢜ࣥࣝࢥ

は࡛͐⚝ࢼࣟࢥ
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೉ਣ਩崯崠崧嵓৲
ୢ௜ੲਾ௓ਤ崿嵕崠崏崗崰

ਔ௙੝୓
医医学学⏕⏕ࠊࠊ研研修修医医➼➼ࡍࡍࢺࢺ࣮࣮࣏࣏ࢧࢧࢆࢆるるࡵࡵࡓࡓのの఍఍（徳島県医師఍）

 ᖹ成��ᖺࠗとࡶに┠ᣦ࠺ࡑព㆑改革࠘～働きࡍࡸい⫋ሙにࡍるࡵࡓに～

研修医 ㅮ₇

⚫ᖹ成��ᖺࠗ࠼ࡓࡘる࠘

～ඹに⏕きる㸟ேとேの支ࢆ࠼ຊに࠼࠿て㸟～

徳島県⮬἞య病院とࡋてึࡵて育ఇࢆとࡓࡗ⏨性医師のㅮヰ

ୖྖྠ൉の⌮ゎࡋࡑて࿘ᅖにឤㅰのẼᣢࡵࡇࢆࡕて

���



岬峵੓ਙୢప
25ୃ ෮঵৏೉ਣপ৾୰੹峕岴岮峐ੂ਋ಏ෫ଢ଼ఊ

27ୃ ࿯୭ஓ内ఐোଂ
৊ৎপ৾੹ਤ৾峁30ୃ৻峑৾ਜ਼਄੭

33ୃ ࿯୭ஓ内ఐ௧୅ୢ
ੋেভിম୰੹峕峐೰૶ଢ଼ఊ

35ୃ ಘਆ਩ঢ়৴୰੹峕峐൧௜
੥ฬ

36ୃ লਓ ಢ਋୘೬৏୮ష
੹内৳୘ਚਹ৷
঩ਊઉ峬
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೉ਣ਩内੓ਙୢప੍ରহ঵
徳島県᚟⫋◊ಟᨭ
᥼஦ᴗ࣭෌ᑵᴗࣂ

ࢡࣥ

◊ಟ⑓㝔࣭県ෆ⑓
㝔ྲྀࡳ⤌ࡾ

徳島࣭࣮࣑ࣜ࢓ࣇ
ࣥࢭ࣭ࢺ࣮࣏ࢧ
࣮ࢱ Ẹ㛫ಖ⫱➼

ᨭ᥼஦ᴗ

徳島県医師఍

徳島ᕷ医師఍

徳島኱Ꮫ㸿㹕㸿ࢧ
࣭࣮ࢱࣥࢭࢺ࣮࣏
኱Ꮫ⑓㝔࢟ࣕࣜ࢔ᙧ

ᡂᨭ᥼

��7



੓ਙଢ଼஢঻੍ର

㸯◊✲ᨭ᥼ဨࡢ㓄⨨͐ᐇ㦂⿵ຓ ィฎ⌮ゎᯒ⤫ࡢࢱ࣮ࢹ✲◊
㸰࣓࣮ࣥࢱไᗘ
㸱女ᛶ⫋ဨఇ᠁ᐊ5ࠕRFRFRࠖࡢタ⨨
㸲Ꮚ⫱࡚ᨭ᥼ᐊ࣒࣮ࠖࣝࢬࢵ࢟ࡱࡉࢃ࠶ࠕᏛෆ୍᫬㡸ࡾ࠿ಖ⫱
㸳徳島኱Ꮫ.LGV�&OXE㛤ദ㸦ᏛෆᗂᏛ❺ಖ⫱㸧
㸴$:$࣮࣋ࢱࢵࢩ࣮ࣅไᗘ
㸵男ᛶ⫱ඣ࣭ᐙ஦᥎㐍࣮ࢼ࣑ࢭ㸦=RRP㛤ദ㸧
㸶௓ㆤ࣮ࢼ࣑ࢭ㸦=RRP㛤ദ㸧
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೉ਣ਩য়রఙ୰੹
ਓ೬岝୘೬岝ஂ૧೬ၿ峔峓

 ᖖ໅医師においてはࠊබົဨつᐃに‽ࡌてㄆࢀࡽࡵているࠋ

育児休業：子が３歳（非常勤の場合は原則１歳）に達する日まで取得
可能

育児短時間勤務：子が小学校就学前まで、短時間での勤務※が可能
（※勤務例：１日�時間��分、�日�時間��分、週３日、週２日半等）

部分休業：子が小学校就学前まで、�日最長�時間の休業が可能。
介護休暇：��日以内の取得が可能（�ヶ月間に�回の分割取得可能）
介護時間：�年間、�日最長�時間の休業が可能。
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೉ਣ਩内੹内৳୘ਚ 30岵ਚ
 徳島㉥༑Ꮠ病院（ࡇࡱࢇࡱಖ育ᅬ）

 徳島県㬆門病院

 ඹにኪ㛫ಖ育᭷

病児病ᚋ児ಖ育
徳島ᕷ 㸴ࣧᡤᑠ児⛉

ᑠᯇ島ᕷ・▼஭⏫・໭島⏫・⸛ఫ⏫

ྛ㸯ࣧᡤ

੹内৳୘ਚ
 徳島県立୰ኸ病院໅ົᯟ㸸��ྡ

 徳島大学病院໅ົᯟ㸸��ྡ

 ಖ育᫬㛫㸸$0�᫬༙30ࡽ࠿�᫬༙

 ኪ㛫ಖ育࠶り㸸᭶ࠊỈࠊ㔠ࠊᅵ（฼⏝つ⣙࠶り� ᖹ成��ᖺ�᭶�᪥ࡼり᪂ಖ育ᡤࢺ࣮ࢱࢫ

 病児ಖ育࠶り㸸ᖹ成��ᖺ�᭶ࡼりࢺ࣮ࢱࢫ

 ୍᪥に�ே୍ࠊ᪥����෇ࠊ௚᮲௳࠶り
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೉ਣ਩ୢపভ
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 女女性性医医師師┦┦ㄯㄯ❆❆ཱཱྀྀ
 ಖಖ育育支支援援

ࢫࢫࣅࣅ࣮࣮ࢧࢧ㸤㸤ᐙᐙ事事࣮࣮ࢱࢱࢵࢵࢩࢩのの฼฼⏝⏝支支援援㸫㸫ಖಖ育育㸤㸤（（⪅⪅ಖಖ育育事事業業））ࣛࣛࢸࢸࢫࢫ
࣐࣐࣑࣑࣮࣮࣮࣮࣒࣒ࣝࣝ��ㅮㅮ₇₇఍఍・・研研修修఍఍ににおおいいてておおᏊᏊᵝβ୍୍᫬᫬㡸㡸࠿࠿りり））
ฟฟ⏘⏘⚃⚃㔠㔠

 ⤖⤖፧፧支支援援
 ᚟᚟⫋⫋・・㌿㌿⫋⫋支支援援
 ᪥᪥医医ととののඹඹദദ事事業業

医医学学⏕⏕・・研研修修医医➼➼ࡍࡍࢺࢺ࣮࣮࣏࣏ࢧࢧࢆࢆるるࡵࡵࡓࡓのの఍఍（（࢜࢜ࣥࣥࣛࣛࣥࣥ࢖࢖஺஺ὶὶ఍఍））
女女性性医医師師支支援援᠓᠓ㄯㄯ఍఍（（==RRRRPP㛤㛤ദദ））

 ᗈᗈሗሗάάືື

年఍㈝඲㢠医師఍ࡀ㈇ᢸ
ಖ⫱ᩱ㔠25Ɩ���
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徳島県

◊ಟ⑓㝔
県ෆ⑓㝔

徳島ࢧ࣑࢓ࣇ
࣏ Ẹ㛫ಖ⫱徳島県医師఍

徳島኱Ꮫ

e-嵑嵤崳嵛崘൥ౠ
೉ਣ৘ୢపভ崕嵋嵒崊崊崫崿崣嵇崲嵤ق੓ਙୢప峘峉峫峘ઇ୘嵣৾ಆ੍ରك

➨�❶ ᑠ児㉸㡢Ἴデ᩿ධ門 ᳃୍༤ඛ⏕
➨�❶ 32&ᚰ࢚࣮ࢥᅗ᳨ᰝ 徳島大学≉௵ᩍᤵ ᒣ⏣༤⬍ ඛ⏕
➨�❶ ᰝ᳨࣮ࢥ࢚⟶⾑&32 徳島大学≉௵ᩍᤵ ᒣ⏣༤⬍ ඛ⏕
➨�❶ ⭡㒊㉸㡢Ἴ᳨ᰝ 大ஂಖ病院 ⋢ᮌඞె ඛ⏕
➨�❶ Ἢᒀჾ⛉における㉸㡢Ἴ᳨ᰝ 徳島大学病院 ὠ⏣ᜨඛ⏕
➨�❶ ፬ே⛉㉸㡢Ἴのᇶᮏ 徳島大学病院෸ᩍᤵ ຍᆅ๛ඛ⏕
➨�❶ 㐠ືჾ㉸㡢Ἴデ療 徳島㉥༑Ꮠ病院 㕥Ụ┤ேඛ⏕
➨�❶ ⚄⤒デᐹのᐇ㝿 徳島大学病院ᩍᤵ ࿴Ἠ၏ಙඛ⏕
➨�❶ 㢕㒊㉸㡢Ἴ᳨ᰝのᐇ㝿 ⏣ᒸ病院 ᒣᓮ┾୍ඛ⏕
➨��❶ ஙᡣ㉸㡢Ἴ᳨ᰝ 徳島大学病院 ஭ୖᐶ❶ඛ⏕
➨��❶ ⓶⭵⛉デ療のᇶᮏ 徳島県立୰ኸ病院 ᗈ℩᠇ᚿඛ⏕
➨��❶ እയึᮇデ療 ⏣ᒸ病院 ୖᒣ⿱஧ඛ⏕
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